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1.

§1
Postanowienia ogolne

Regulamin okréa warunki uczestnictwa w projekcie, organizacjkaen i warsztatbw oraz
udzialu Beneficjentow Ostatecznych w szkoleniachwarsztatach w ramach projektu
»Certyfikowane szkolenia z Systemow ddrania Jake€ciq drogy rozwoju kapitatu
intelektualnego podkarpackich przegdsorstw'.
Projekt ,Certyfikowane szkolenia z Systemow 4dzania Jakecig drogg rozwoju kapitatu
intelektualnego podkarpackich przedsorstw’, realizowany przez Podkarpack lzbg
Gospodarcg, jest wspoffinansowany przez WniEuropejsk z Europejskiego Funduszu
Spotecznego, w ramach Priorytetu VIIl. Regionalragry gospodarki, Dziatania 8.1 Rozwoj
pracownikow i przedsbiorstw w regionie, Poddziatania 8.1.1 Wspierarmmewoju kwalifikaciji
zawodowych i doradztwo dla przegsiorstw Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki. Pkbje
jest realizowany w okresie od 01.01.2009 r. do 32Q10 r. na terenie wojewddztwa
podkarpackiego.
Gtownym celem projektu jest podniesienie kompeited&jpracownikéw mikro, matychsrednich
przedsgbiorstw wojewddztwa podkarpackiego z zakresu wanéa, utrzymania i tworzenia
dokumentacji SystemOw Zajdzania Jakéria I1SO dla rozwoju  innowacyjrigci
i konkurencyjngci firm.
Wszystkie decyzje podejmowane w oparciu o regulaminzgodne z umow nr UDA-
POKL.08.01.01-18-308/08-00 dofinansowanie projektuCertyfikowane szkolenia z Systemow
Zarzgdzania Jakecig drogg rozwoju kapitatu intelektualnego podkarpackich gagebiorstw’
z dnia 30.12.2008 r., zawanpomicdzy Podkarpacklzba Gospodarcza Wojewodzkim Urzdem
Pracy w Rzeszowie.

§2

Stownik pojeé

Uzyte w niniejszym Regulaminie p@jia oznaczaj

* Projekt: ,Certyfikowane szkolenia z Systeméw d4dzania Jakeéciq drogg rozwoju kapitatu

intelektualnego podkarpackich przegdsorstw”

« Beneficjent Podkarpacka Izba Gospodarcza w $ie
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* Biuro Projektu : 38-400 Krosno, ul. Lewakowskiego 14
* Beneficjent Ostateczny (BO)/Uczestnik -esoba zakwalifikowana do projektu, zgodnie z zasada

okreslonymi w niniejszym Regulaminie oraz Dokumentacfirtkursowe;.

§3
Uczestnicy projektu

Uczestnikami projektu magoy¢ osoby spetniace hcznie nasipujace warunki:

a) Osoba dorosta (powgj 18 rokuzycia) — weryfikacja na podstawie kserokopii dowadwbistego.

b) Pracownik firmy (mikro, mate lubrednie przedgbiorstwo zgodnie z Ustawz dnia 2 lipca 2004 r.
0 swobodzie dzialalrgi gospodarczej, Dz. U. z 2007 r., Nr 155, poz.5.08 p&@n. zm.), majcej
siedzilz lub oddziat na terenie wojewddztwa podkarpackieggkonujpcy prag na podstawie
umowy 0 prae, powotania, wyboru, mianowania, spétdzielczej umawprag, umowy zlecenia lub
umowy o dzielo — weryfikacja na podstawie aktuatneggwiadczenia o zatrudnieniu wraz
z cdwiadczeniem pracodawcyz ispetnia warunki mikro, matego lubredniego przedsbiorcy;
dokumenty musgby¢ wydane przez pracodawaie wczéniej niz 2 tygodnie przed dniem zenia
dokumentacji w ramach prowadzonej rekrutacji.

c) Osoba zarmzapca firma lub pracowniksredniego szczebla administracji przetissrstw (osoba
zarmadzapca innymi pracownikami dulz dziataniami). W obu przypadkach — niecdicy
wiascicielami firm. Patrz take Kryteria brzegowe. Weryfikacja na podstawie aktualnego
zaswiadczenia o zatrudnieniu wydanego przez pracodawe wczéniej niz 2 tygodnie przed dniem
ztozenia dokumentacji w ramach prowadzonej rekrutatgwiadczenie o zatrudnieniu powinno
zawier& miedzy innymi nazw stanowiska pracownika, podstawatrudnienia (rodzaj umowy
wiazacej pracownika z firm) oraz zapisze jest to osoba zadzapca firma lub pracowniksredniego
szczebla administracji zgodnie ze struktarganizacyja firmy (pracodawcy).

d) Zamieszkanie na terenie wojewodztwa podkarpackiegeryfikacja na podstawieswiadczenia.

Ponadto kady uczestnik spetni okéene kryteria brzegowe przypisane do poszczegolmpcizajéw
szkole. Spelnienie porszych kryteriow brzegowychelzie weryfikowane na podstawie aktualnego

zadwiadczenia o zatrudnieniu wydanego przez pracodave wczéniej niz 2 tygodnie przed dniem
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ztozenia dokumentacji w ramach prowadzonej rekrutakfierokopii swiadectwa potwierdzagego
uzyskane wyksztatcenie, kserokopisw@dczenia/certyfikatu potwierdzaych przebyte szkolenia dot.
Systeméw Zargdzania Jakéria ISO (SZJ I1SO) i/lub kserokopii dokumentu potwieagdzego posiadanie
przez firng (pracodawe) SZJ ISO.

Kryteria brzegowe:

- szkolenie podstawowe ,Podstawy SZJ ISO” — przasisiel kadry zarzdzapcej wyzszego |
nizszego szczebla lub pracownik @] minimumsrednie wyksztatcenie;

- szkolenia ,Auditor wewetrzny SZJ ISO” oraz ,Doskonalenie unyggjosci Auditora wewmtrznego
SZJ ISO” — osoba mgga co najmniefrednie wyksztatcenie oraz przebyte szkolenie podsise
przed lub w ramach projektu;

- szkolenia ,Petnomocnik ds. SZJ ISO” oraz ,DosKeng& Petnomocnika ds. SZJ ISO” — odbyte
szkolenia dotyczre SZJ ISO (podstawowe i auditor lub réwnéme) przed lub w ramach
realizowanego projektu oraz wyksztatceniezsae;

- szkolenie ,Menetkr jakaci” — posiadanie certyfikatu Petnomocnika ds. Sz dbwnowane (np.
Asystent Jakéri, ukaaczone studia podyplomowe z SZJ) uzyskanego przéd wuramach
realizowanego projektu oraz wyksztatceniezsae,;

- warsztaty ,Dokumentowanie SZJ ISO” — ukaone szkolenie podstawowe z SZJ ISO przed lub w
ramach realizowanego projektu lubsdiadczenie w pracy w firmie posiadegj SZJ I1ISO oraz

wyksztatcenie co najmniéfednie.

Sale szkoleniowe, w ktérych zosgarzorganizowane szkolenia/warsztatgddp przystosowane do

wymaga 0sOb niepetnosprawnych.

§4
Sposob rekrutacji uczestnikdw projektu
1. Rekrutacja zostanie przeprowadzona zgodnie z jaliwnych szans.
2. Rekrutacja do projektu ma charakter otwarty, jegprsana na caty okres realizacji projektwdte

prowadzona do momentu zapewnienia peinej listy Isako
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3. Planowana liczba osob zakwalifikowanych do prajekyniesie minimum 80.

4. Warunkiem przysipienia do Projektu jest dokonanie zgtoszenia nangdr internetowej Projektu
(www.iso.pigkrosno.pl), telefonicznie (tel. 013 35 90 lub tel./fax 013 43 234 47), listownie lub
osobicie w Biurze Projektu codzienne w godzinach 8.0®Q5a we wtorki w godzinach 8.00-18.00.
Wszystkie osoby zglaszae swoj udziat w projekcie zoboszane g dostarczy kompletra
dokumentag wymagam zgodnie z niniejszym Regulaminem, w tym uzupetgidiormularz
rekrutacyjny (Zadcznik nr 1 do Regulaminu) oraz podpisany Regulameirestnictwa w projekcie do
siedziby Beneficjenta.

5. Zgtoszenia telefoniczne oraz dokonane na stronexnetowej Projektu wymagagtozenia w Biurze

Projektu kompletnej dokumentacji namiej w ciagu 5 dni roboczych od daty zgtoszenia.

6. Formularz rekrutacyjny oraz Regulamin uczestnictwaProjekcie mana odebr& w siedzibie

Beneficjenta (Biuro Projektu)adz pobra ze strony internetowej Projektu (www.iso.pigkrogip

7. W przypadku osobistego zenia dokumentéw rekrutacyjnych, wydawangldie potwierdzenie ich

przyjecia z doklada dat i godzim wptywu.

8. Przy niewystarczage] ilosci miejsc szkoleniowych, decydgia kedzie kolejnd¢ zgloszé

weryfikowana na podstawie daty i godziny wptywu dotentdwdo Biura Projektu. W przypadku

zgtoszé telefonicznych lub dokonanych na stronie intemejodecydujca jest data zgtoszenia,
jednak uznawana po Zeniu kompletnej dokumentacji w Biurze Projektu zgedz pkt. 5 84

niniejszego Regulaminu.

9. Rekrutacja rozpocznieesiv dniu 30 stycznia 2009 r. gbizie trw& do momentu zapewnienia petnej

liczby uczestnikéw szkofe

10.Termin zakaczenia rekrutacji zostanie ogloszony na stronie erirgtowe] projektu

(www.iso.pigkrosno.pl).

11. Dokumenty ztaone nasipnego dnia po zamkgiu rekrutacji nie podlegajrozpatrzeniu.
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12.Na podstawie zkonych dokumentéw rekrutacyjnych zostanie utworzdéiea BO (uczestnikow
szkolen i warsztatow), ktora zostanie umieszczona na mramternetowej Projektu przed dat

rozpoczcia szkol@é/warsztatow.

13.W przypadku zgtoszeniagswickszej ilgici osdb spetniacych wymagane kryteria zweryfikowane na
podstawie dokumentéw rekrutacyjnych mirzewiduje projekt, zostanie utworzona lista rezeva
zgodnie z datami wptywu dokumentédw rekrutacyjny€soby znajdujce sé na liscie rezerwowej
beda mogly uczestniczy w szkoleniach zgodnie z kolejfuwa wystkpujaca w liscie rezerwowej
dopiero w momencie zwolnieniagsimiejsc w wyniku rezygnacji 4oz zakaczenia udzialu w
projekcie os6b wczaiej zakwalifikowanych. Udziat w projekcie osob sty rezerwowej bdzie
zatwierdzony zgagd WUP.

14.W celu zapewnienia rownego dgsti do kompletnych ustug oferowanych w ramach ptajek
(szkolenia, wyywienie, noclegi, materiaty szkoleniowe, egzaming.)i kolejne osoby z listy
rezerwowej mog przystpi¢ do projektu tylko przed rozpogziem danego typu szkolenia/warsztatu,

a nie w trakcie jego trwania.

15.BO mog uczestnicz§ w kilku typach szkol&/warsztatow (maiwos$¢ udziatu danej osoby w calej
sciezce szkoleniowej) po spetnieniu Adorazowo wszystkich wymagaodnoszcych sg¢ do
poszczegodlnych typow szkdlsvarsztatow.

16.Pierwszéstwo udziatu w kolejnych typach szkélevarsztatéw realizowanych w ramach Projektu
beda mieli BO, ktorzy ukaczyli szkolenie niszego szczebla w ramach Projektu, jednak po spénie

kazdorazowo kryteriow brzegowych wymaganych przy ékneym typie szkolenia.

§5

Szkolenia i warsztaty
1. BO zakwalifikowani do udziatu w projekcie zobawani s do uczestnictwa w okénych wczéniej

typach bezptatnych szkdlevarsztatéw realizowanych w ramach Projektu.
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. Szkolenia/warsztatydola przeprowadzone w okresie:

- 4 szkolenia podstawowe pn. ,Podstawy SZJ ISO’h(d8olenie) z zakresu SZJ ISO 9001:2008,
zakaczone uzyskaniem gaiadczenia potwierdzagego podstawowvznajomd¢é norm serii ISO
9000 - 111.2009 - XI1.2009

- 3 szkolenia ,Auditor wewgtrzny SZJ I1ISO” (24h/szkolenie), zakezone egzaminem i uzyskaniem
certyfikatu Auditora SZJ ISO zgodnie ze standardwstytucji certyfikupcej - IV.2009 — VI1.2010

- 3 szkolenia ,Doskonalenie umggposci Auditora wewrtrznego SZJ 1SO” (24h/szkolenie),
zakaiczone egzaminem i certyfikatem potwierdzgm ww. umiegtnosci zgodnie ze standardem
instytucji certyfikupcej - V.2009 — IX.2010

- 2 szkolenia ,Petnomocnik ds. SZJ 1ISO”"(24h/szkagz zakresu SZJ ISO 9001:2008, z@kamone
egzaminem i uzyskaniem certyfikatu PetnomocnikaS#l ISO zgodnie ze standardem instytuciji
certyfikujacej - VI1.2009 — X.2009 oraz 1.2010 - 111.2010

- 2 szkolenia ,Doskonalenie Petnomocnika ds. S&#0"(24h/szkolenie), zakazone egzaminem i
certyfikatem potwierdzagym ww. umiegtnosci zgodnie ze standardem instytucji certyfilag) -
X.2009 — XI11.2009 oraz IV.2010 — IX.2010

- 2 szkolenia ,Menetkr jakaci” (48h/szkolenie), zakeczone egzaminem i uzyskaniem certyfikatu
Menedera jakdci zgodnie ze standardem instytucji certyfiagj - IV.2010 — 1X.2010

- 3 edycje po 5 warsztatow ,Dokumentowanie SZJ 1$2¢h/1 warsztaty) zakazone uzyskaniem
zadwiadczenia/certyfikatu zgodnie ze standardem iosfytertyfikujacej:
- | edycja warsztatow - VI1.2009 — IX.2010;
- Il edycja warsztatow — X.2009 — X1.2010;
- 1l edycja warsztatow — X.2009 — X1.2010.

. W ramach projektu zostanie sfinansowana tylko jedpkata egzaminacyjna dla idego BO (w
ramach projektu zapewniono zdemu BO jeda mazliwos¢ podegcia do egzaminu z danego typu

szkolenia).

. Zajecia xda zorganizowane poza miejscem pracy B@&ddki szkoleniowe), w czasie wolnym od

pracy, w grupach ok. 15-osobowych.

. Uczestnikom projektu nie przystuguje dodatek szkioly ani zwrot kosztow dojazdu na/z miejsca

szkolenia/warsztatow.

. W ramach projektu BO magapewnione materiaty szkoleniowe, kompleksoweymgenie i noclegi
podczas szkofdwarsztatow, transport z/do centrum miast (dwor¢€SPPKP) w ktorych bda

zorganizowane szkolenia i warsztaty dofmdkéw szkoleniowych, certyfikaty/gaiadczenia.
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Absencja na szkoleniach nie sgoprzekracza 20% czasu trwania danego szkolenia/warsztatu. W

przeciwnym razie —dulzie to uznane za rezygna@&O z udziatu w Projekcie.
Uczestnicy projektuaszobowhzani do podpisywania listy obeciod na zagciach.

Beneficjent dopuszcza usprawiedliwione nieobécndeneficjenta Ostatecznego spowodowane

choroly lub wanymi sytuacjami losowymi. Podstaw usprawiedliwienia nieobecia na

szkoleniu/warsztatach madyc:

a) kserokopia zwolnienia lekarskiego potwierdzoaazgodné¢ z oryginatem przez uprawnionego
przedstawiciela zaktadu pracy,

b) kserokopia polecenia wyjazdu &howego,

C) pisemne wyjgnienie nieobecrii z przyczyn okoliczngciowych.

10.W przypadku przekroczenia dozwolonego limitu niesiméci, BO jest zobowizany do zwrotu

kosztow szkolenia/warsztatow, do ktorych zostamzKikowany, w wysokeéci 100% ich wartéci

przypadaicej na jednego Beneficjenta Ostatecznego.

11.Uczestnik projektu, ktory nie podpisze zgody naepmarzanie danych osobowych w zakresie

Podsystemu Monitorowania Europejskiego FunduszuteSpoego dla Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki, zostaje wykluczony z udziatu w Rekgie.

§6
Rezygnacja z uczestnictwa w Projekcie

W przypadku rezygnacji Beneficjenta Ostatecznegozestnictwa w Projekcie w trakcie trwania

szkolenia/warsztatow, jest on zobgrany do ztagenia pisemnegoswiadczenia okrdajacego przyczyny

rezygnacji.

1. W sytuacji, gdy przyczyn rezygnacji jest wypadek losowy, BO zobamany jest daiczy¢ do
oswiadczenia dokumentacpotwierdzajca ten fakt.

2. W przypadku, gdy przyczyna rezygnacji jest innawypadek losowy lub przedtona dokumentacja
nie zostanie zaakceptowana przez Beneficjenta, BDowigzany jest do zwrotu kosztow
szkolenia/warsztatéw, stanawych 100% ich warti przypadajcej na jednego BO.
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8§87
Monitoring Beneficjentéw Ostatecznych
1. Beneficjent Ostateczny zobazuje s¢ do wypetniania listy obecsdoi oraz ankiet (przed
rozpoczciem, w trakcie oraz po zakozeniu szkolenia).
2. Beneficjent Ostateczny zobayzuje s¢ pod& dane nieztdne Beneficjentowi do wypetnienia

kwestionariusza PEFS.

§8
Postanowienia kacowe
1. Uczestnicy projektu zobowzani & do udzielania instytucjom zaarmgavanym w realizagj Projektu
niezkzdnych informaciji dla celéow monitoringu, kontrolewaluacji Projektu.
2. Ostateczna interpretacja ,Regulaminu uczestnictwed&y do Beneficjenta w oparciu o odpowiednie
reguty i zasady wynikage z Programu, a ta& odpowiednie przepisy prawa Unii Europejskiej.
3. Beneficjent zastrzega sobie prawo do zmiany ninégje Regulaminu.
4. Regulamin wchodzi wycie z dniem 31.07.2009 r.

5. Regulamin obowizuje przez caly okres realizacji Projektu.

Zapoznatem sii akceptug warunki Regulaminu

Data, czytelny podpis Uczestnika
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