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Projekt wspoffinansowany przez Unie Europejskg w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Projekt ,Certyfikowane szkolenia z Systeméw Zdrania Jakeciq drogz rozwoju kapitatu intelektualnego podkarpackich pisigbiorstw”
jest wspoétfinansowany Zeodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego, realizpwarez Podkarpagkizbe Gospodarcz w Krasnie,
na podstawie Umowy nr UDA-POKL.08.01.01-18-308/0&®Martej z Wojewddzkim Wdem Pracy w Rzeszowie
w ramach Priorytetu VIl Regionalne kadry gospodaBxiatania 8.1 Rozwdj pracownikéw i przedisorstw w regionie,
Poddziatania 8.1.1 Wspieranie rozwoju kwalifikacjivealowych i doradztwo dla przegsiorstw, Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki

Dokumentowanie S2J ISO

(I1I edycja)

Rzeszow, 12-13 i 19 czerwca 2010 r.

\ Dzien 1 — 9.00-16.15 Trener: Henryk Pajak

1. Wstep. Informacje porzadkowe

2. Procedury systemowe — dziatania korygujace

3. Procedury systemowe — dziatania zapobiegawcze
4. Przeglad zarzadzania

5. Podsumowanie tematyki procedur systemowych

\ Dzien 2 — 9.00-16.15 Trener: Henryk Pajak \

1. Wstep. Omowienie dnia poprzedniego

2. Ksiega jakosSci — wymagania i sposoby tworzenia

3. Ksiega jakosci — opis systemu zarzadzania organizacja
4. Podsumowanie tematyki dokumentow systemowych

\ Dzien 3 — 9.00-16.15 Trener: Henryk Pajak \

1. Wstep. Definicje dotyczace auditowania

2. Planowanie auditow

3. Przeprowadzanie i dokumentowanie wynikéw auditow
4. Wykorzystanie wynikdw auditow do doskonalenia

5. Egzamin dla kandydatow na auditorow

Przerwy: przerwa kawowa: 11.00 - 11.15
przerwa obiadowa: 13:00 - 13.45
przerwa kawowa:  15:15 - 15.30
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