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NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY

Projekt ,Certyfikowane szkolenia z Systeméw Zdrania Jakéciq drog rozwoju kapitatu intelektualnego podkarpackich pisigbiorstw”
jest wspoétfinansowany Zeodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego, realizpwarez Podkarpagkizbe Gospodarcz w Krasnie,
na podstawie Umowy nr UDA-POKL.08.01.01-18-308/0&®0artej z Wojewodzkim Wdem Pracy w Rzeszowie
w ramach Priorytetu VIl Regionalne kadry gospodaBxiatania 8.1 Rozwdj pracownikéw i przedisorstw w regionie,
Poddziatania 8.1.1 Wspieranie rozwoju kwalifikacjivealowych i doradztwo dla przeelsiorstw, Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki

Doskonalenie petnomocnika ds. SZJ 1SO

Rzesz6w, 5-6 i 12 grudnia 2009 r.

Dzien 1 — 09.00-16.15 Wyktadowca: Dariusz Zrédtowski |

1. Rozpoczecie szkolenia

2. Analiza zdolnosci procesu i jego sktadnikdw
» Analiza struktury i miar zmiennosci
« Opisy zmiennosci: parametry statystyczne i rozktady prawdopodobienstwa: wyliczanie i
interpretacja
« Wskazniki zdolnosci i sprawnosci

Dzien 2 — 09.00-16.15 Wyktadowca: Dariusz Zrédtowski |

3. Podstawowe rodzaje kart kontrolnych
4. Zapisywanie i interpretacja zapisow na kartach kontrolnych

Dzien 3 — 09.00-16.15 Wyktadowca: Dariusz Zrédtowski |

5. Doskonalenie pracy petnomocnikéw ds. SZJ — praktyczne podejscie do zarzadzania
zmianami w systemie zarzadzania (cel i harmonogramowanie zmian w SZJ, monitorowanie
wdrazania, analiza, dziatania doskonalace)

Motywowania wspotpracownikéw do zmian w SZJ

Egzamin

Omowienie wynikow egzaminu i podsumowanie szkolenia
Przerwy: przerwa kawowa: 11.30-11.45

przerwa obiadowa: 13.00 - 13.45
przerwa kawowa:  15.00 - 15.15
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