UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI EUROPEJSKI

NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY

Projekt ,Certyfikowane szkolenia z Systemow Zdrania Jakscig drogg rozwoju kapitatu intelektualnego podkarpackich pisigbiorstw”
jest wspétfinansowany Zeodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego, realizpwarez Podkarpagkizbe Gospodarcz w Krasnie,
na podstawie Umowy nr UDA-POKL.08.01.01-18-308/0&&0artej z Wojewddzkim Widem Pracy w Rzeszowie
w ramach Priorytetu VIII Regionalne kadry gospodabkziatania 8.1 Rozwoj pracownikow i przedsorstw w regionie,
Poddziatania 8.1.1 Wspieranie rozwoju kwalifikacjivoalowych i doradztwo dla przedsiorstw, Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki

Dokumentowanie SZJ ISO
(I edycja)

Rzeszow, 9-10 i 16 stycznia 2010 r.

Dzien 1 — 9.00-16.15 Wyktadowca: Dariusz Ktosowski

1. Omowienie wymagan p-ktu 6 ISO 9001
2. Opracowanie procesu/zasad zarzadzania zasobami (w tym zarzadzania personelem)
3. Opracowanie ksiegi jakosci dla spetnienia wymagan p-ktu 6

Dzien 2 — 9.00-16.15 Wyktadowca: Dariusz Ktosowski
4. Omowienie wymagan p-ktu 7.1-7.2 1SO 9001
5. Opracowanie procesu/zasad wspdtpracy z klientem
6. Opracowanie wybranych dokumentéw z obszaru wymagan p-ktu 6 i 7.1-7.2
7. Opracowanie ksiegi jakosci dla spetnienia wymagan p-ktu 7.1-7.2

Dzien 3 — 9.00-16.15 Wyktadowca: Krzysztof Marjanski \

8. Omowienie wymagan p-ktu 7.3 ISO 9001

9. Opracowanie procesu/zasad projektowania

10. Opracowanie wybranych dokumentéw z obszaru wymagan p-ktu 6 i 7.1-7.3
11. Opracowanie ksiegi jakosci dla spetnienia wymagan p-ktu 7.3

Przerwy: przerwa kawowa: 11.30 - 11.45
przerwa obiadowa: 13.00 - 13.45
przerwa kawowa: 15.00 - 15.15

Sp.z o0.0. w WARSZAWIE



