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NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY

Projekt wspéifinansowany przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Projekt ,Certyfikowane szkolenia z Systeméw Zdrania Jakeciq drogz rozwoju kapitatu intelektualnego podkarpackich pisigbiorstw”
jest wspétfinansowany Zeodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego, realizpwearez Podkarpagklizbe Gospodarcz w Krasnie,
na podstawie Umowy nr UDA-POKL.08.01.01-18-308/0&&0artej z Wojewodzkim Wdem Pracy w Rzeszowie
w ramach Priorytetu VIl Regionalne kadry gospodaBxiatania 8.1 Rozwdj pracownikéw i przedisorstw w regionie,
Poddziatania 8.1.1 Wspieranie rozwoju kwalifikacjivoalowych i doradztwo dla przedsiorstw, Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki

Auditor wewnetrzny SZJ 1SO

Rzeszow, 23-24 oraz 30 stycznia 2010 r.

Dzien 1 — 9.00-16.15 Wyktadowca: Dariusz Ktosowski

1. Rozpoczecie szkolenia
2. Przeglad wymagan normy ISO 9001
3. Identyfikacja niezgodnosci do wymagan normy ISO 9001

Dzien 2 — 9.00-16.15 Wyktadowca: Dariusz Ktosowski

4. Rodzaje auditow
5. Proces auditu wewnetrznego
6. Przeprowadzenie auditu
« opracowanie planu auditu
+  przeglad dokumentagji
«  przygotowanie listy pytan auditowych
« spotkanie otwierajgce
» badania praktyczne (w tym formutowanie zgodnosci/niezgodnosci)
« spotkanie zamykajace
»  opracowanie raportu z auditu

Dzien 3 — 9.00-16.15 Wykfadowca: Dariusz Ktosowski \

7. Metodyka prowadzenia rozméw auditowych:
e stany JA
« transakcje

8. Dziatania poauditowe

9. Wybrane wytyczne normy ISO 19011
10. Egzamin
11. Omowienie wynikéw egzaminu i podsumowanie szkolenia

Przerwy: przerwa kawowa:  11.30 - 11.45
przerwa obiadowa: 13.00 - 13.45
przerwa kawowa:  15.00 - 15.15
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